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1.Общие положения.
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законом РФ «Об образовании» № 273  от 29.12.2012г, «Положением о формировании системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений «Косинского муниципального района», утвержденное Постановлением Главы Косинского муниципального района от 24.03.2014 г. № 113
1.2. Положение регламентирует порядок установления, размеры и условия следующих выплат работникам ДОУ:
- стимулирующие выплаты;

- компенсационные выплаты;

- надбавки;

- премиальные выплаты;

- выплаты социального характера (материальная, единовременная помощь).

Принимается общим собранием коллектива ДОУ, согласовывается с учредителем, утверждается и вводится в действие приказом заведующего ДОУ.

Срок данного положения не ограничен, действует до принятия нового. Могут вносится изменения, дополнения.

1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, стимулирование их профессионального роста  и повышение ответственности за конечные результаты труда.

1.4. Система стимулирующих выплат включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии) всем категориям работников ДОУ, включая совместителей, за высокую результативность. Установление стимулирующих выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.

1.5.Стимулирующие выплаты не имеют гарантированного характера, поскольку зависят от  оценки труда работника работодателем. В них может быть отказано, если работник не выполняет установленных  показателей и критериев по качеству и результативности работы. Размеры стимулирующих выплат зависят также от наличия средств в фонде оплаты труда.
1.6. Стимулирующие выплаты работникам распределяются Комиссией по распределению стимулирующих выплат ДОУ 1 раз в месяц,  квартал, год на основании оценочных листов результативности по итогам работы за прошедший период в пределах стимулирующего ФОТ и при наличии средств в ФОТ.
1.7. Комиссия по распределению стимулирующих выплат избирается на общем собрании трудового коллектива и состоит из нечетного числа  членов. 
1.8. Основными задачами комиссии являются:

- оценка результатов деятельности работников ДОУ в соответствии с критериями;
- рассмотрение и одобрение предлагаемого администрацией ДОУ перечня работников- получателей стимулирующих выплат;

- подготовка протокола заседания Комиссии о назначении стимулирующих выплат.
1.9. стимулирующие выплаты осуществляются на основании оценочных листов с аналитической информацией о показателях деятельности работников в соответствии с критериями оценки деятельности работников ДОУ представленных в Приложении №1 к настоящему Положению.
1.10. Для установления стимулирующих выплат  работники ДОУ  представляют в комиссию по распределению стимулирующих выплат до 25 числа каждого месяца, квартала  оценочный лист деятельности в соответствии с прилагаемыми критериями и показателями, на основании которого комиссией начисляются баллы по стимулирующим выплатам за прошедший месяц, квартал в пределах ФОТ.
1.11. Комиссия по распределению стимулирующих выплат ДОУ принимает решение о размере выплат большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение оформляется протоколом.

Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление выплат стимулирующего характера производится за фактически отработанное время.

1.12. Председатель комиссии ежеквартально представляет решение протокола заседания комиссии и аналитическую информацию о показателях деятельности работников на согласование руководителю ДОУ для определения размера стимулирующих выплат.
1.13. На основании протокола комиссии руководитель ДОУ в течение 3-х дней издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера.

1.14. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу заведующему ДОУ устанавливаются приказом отдела образования на основании учета оценки деятельности учреждения.

2 Порядок выплаты стимулирующего характера.
2.1. Все выплаты стимулирующего характера производятся в пределах установленного фонда оплаты труда по профессиональным квалификационным группам, который рассчитывается бухгалтером.

2.2. В отдельных случаях заведующий ДОУ для выплат стимулирующего характера (премий) имеет право использовать средства экономии ФОТ. 

2.3.Данные выплаты устанавливаются  на период, предусмотренный положением об оплате труда в данном учреждении. Размеры выплат стимулирующего характера работников максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых им. Выплаты стимулирующего характера (надбавки, доплаты, премии) могут устанавливаться в процентном отношении к должностному окладу работника или в абсолютном выражении.
2.4. Стимулирование работников осуществляется по бальной системе с учетом выполнения критериев. Стоимость 1 балла в рублях определяется путем деления размера стимулирующей части ФОТ работников одной профессиональной группы ДОУ,  запланированного на месяц, квартал, год на общую сумму баллов этих работников.

Расчет стоимости балла производится по формуле:

S= ФОТ/N, где S- стоимость одного балла;

ФОТ ст- стимулирующая часть фонда оплаты труда; N- количество баллов.

2.4. Для определения размера стимулирующих выплат работнику за отчетный период стоимость 1 балла умножается на сумму набранных баллов.
Критерии для определения выплат стимулирующего характера смотри в приложении №1.

2.6. Бухгалтер дает заведующему справку о сумме стимулирующей части фонда оплаты труда и экономии фонда оплаты труда за прошедший отчетный период к распределению.

2.7. Заведующий на основании решения Комиссии издает приказ о распределении обозначенной в протоколе суммы  стимулирующей части фонда оплаты труда, и направляет в бухгалтерию приказ для начисления выплат в сроки, установленные для сдачи документов по начислению заработной платы в текущий месяц.

2.8. При отсутствии или недостатке бюджетных финансовых средств, заведующий ДОУ может приостановить выплаты стимулирующего характера или отменить их, предупредив работников об этом  в установленном законом  порядке.
3. Порядок и условия премирования (единовременное поощрение) 
3.1. Предложение о виде премирования выносит руководитель ДОУ, размер премирования определяется с учетом мнения Комиссии и данных главного бухгалтера о ФОТ. Премирование осуществляется за счет стимулирующей части ФОТ; за счет экономии ФОТ, складывающейся от вакансий по штатному расписанию и при наличии экономии фонда заработной платы за:

- качественное выполнение важных, сложных и срочных заданий руководителя (за подготовку и проведение педагогических советов, семинаров)

- по итогам работы на конец учебного года, календарного года.

- проведение текущего ремонта ДОУ силами своих работников;

- участие в конкурсах на муниципальном, областном или федеральном уровнях;

- в виде поощрения за качественную работу и (или) участие в отдельных мероприятиях;

- к профессиональному празднику – День дошкольного работника;

- к  Международному женскому дню и Дню защитников отечества;

- по итогам работы в летний оздоровительный период;

3.2. Выплаты выплачивается по приказу руководителя при  наличии средств. При этом работник не имеет право требовать их выплаты.

3.3. Основными условиями премирования являются:

- неукоснительное соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка;
- четкое, своевременное исполнение распорядительных документов, решений, приказов; 
- качественное и своевременное выполнение плановых заданий, мероприятий;

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, сотрудников;

- отсутствие замечаний со стороны контролирующих организаций;
3.4. Условия, при которых работникам может уменьшаться размер премии (единовременного поощрения):

- несвоевременное и некачественное выполнение требований должностной инструкции;

- не обеспечение сохранности имущества ДОУ;

- ненадлежащее выполнение правил внутреннего распорядка, инструкций по охране труда, пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья детей.

- некачественное проведение инвентаризации материальных ценностей;

- некачественное ведение отчетной документации;

- неисполнение распоряжений руководителя.
Лишение стимулирующих выплат оформляется приказом руководителя ДОУ при согласовании с Комиссией с указанием причин, повлекших лишение, и производится за тот отчетный период, в котором имело место упущение.
 3.5.  Размер премии (единовременного вознаграждения) конкретного работника определяется в индивидуальном порядке  и может исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах.
3.6. Лица, не проработавшие полный расчетный период или работающие в Учреждении в порядке совместительства, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически  отработанного времени.

3.7. Премия не выплачивается работникам, получившим  дисциплинарное взыскание.
4. Порядок установления надбавок
4.1. Надбавки устанавливаются:

4.1.1. За интенсивность, высокую результативность, качество труда и выполнение дополнительных обязанностей не входящих в должностные обязанности работникам  выплачиваются надбавки в размере не более 30 % от должностного оклада. 

4.1.2. За ведение дополнительного образования в соответствии с ФГОС ДО в размере до 30 % от должностного оклада по направлениям деятельности: Художественно – эстетическое; Физкультурно - оздоровительное; Социально - коммуникативное; Познавательное; Речевое на основании утвержденной дополнительной Программе.  
4.1.3. Надбавка за работу в разновозрастных группах до 5 % от должностного оклада. 
4.1.4 Надбавка не носит обязательный характер, устанавливается приказом заведующего детским садом в определенном процентном соотношении к базовому окладу либо в абсолютных величинах на определенный срок, и при ухудшении показателей в работе отменяются. 

4.2. Конкретный размер надбавки работнику определяется заведующим детским садом и фиксируется в приказе с указанием срока установления надбавки.

4.3. Надбавка может быть установлена в трудовом договоре на весь срок его действия, а также приказом заведующего на определенный срок.

4.4. Надбавки или доплаты к должностному окладу могут быть отменены или изменены в размерах приказом заведующего за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение нормативных актов до истечения срока действия приказа об их установлении.
4.5. Решение о снижении или лишении доплат и надбавок принимается заведующим детским садом.
4.6. Основанием для полного лишения или частичного снятия доплат могут быть следующие случаи:

4.6.1. невыполнение должностных обязанностей;

4.6.2. нарушение правил внутреннего распорядка;

4.6.3.отказ работника от выполнения определенной работы или перераспределения должностей, уменьшения ФОТ.
4.9. Заведующий обязан уведомить работника в письменной форме об изменении доплат и надбавок как существенных условий трудового договора не позднее, чем за 2 месяца.
5. Порядок назначения выплат социального характера 
(материальная, единовременная помощь).
5.1. Для выплат социального характера в ДОУ создается Фонд социальных выплат в размере 10 % от общего стимулирующего фонда оплаты труда учреждения.
5.2. В пределах данного фонда работникам ДОУ могут производиться выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи.
5.3. Работникам может быть оказана материальная помощь по следующим основаниям:

            - погребение близких родственников (родители, дети, супруг);

            - при несчастных случаях (авария, тяжелая травма и др.), в случаях пожара, гибели
              имущества и т.п.;
            - в связи с болезнью работника;

            - в связи с выходом на заслуженный отдых;

            - к личному юбилею (50 лет и далее каждые 5 лет);

5.4. Решение об оказании единовременной материальной помощи и ее конкретном размере принимает заведующий ДОУ на основании личного письменного заявления работника и документов, подтверждающих обстоятельства, указанные в пункте 4.3 настоящего Положения. 
5.5. Выплата материальной (единовременной) помощи работнику производится на основании приказа заведующего ДОУ. 
Выплата материальной помощи руководителю ДОУ производится на основании приказа заведующего отделом образования.

5.6. В конце финансового года неиспользованные средства Фонда социальных выплат перераспределяются и направляются на выплаты стимулирующего характера работников ДОУ. 
6. Порядок выплат компенсационного характера
6.1.Компенсационные выплаты устанавливаются за:

6.1.2. выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:


6.1.3. выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;


6.1.4. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).


6.1.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам аттестации рабочих мест. 


6.1.6. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации. 


6.1.7. Выплата (доплата) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенных трудовым договором, устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличение объема работы за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в соответствии со статьей 60.2. Трудового кодекса РФ. 


Доплата производится на основании статьи 151 Трудового кодекса РФ «Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работы. Исполнения обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения работника от работы, определенной трудовым договором», в рамках выделенных бюджетных ассигнований. 
6.1.8. Доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются работникам в двойном размере в соответствии с статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. Не производятся доплаты за работу в выходные дни работнику, у которого суббота и (или) воскресенье являются рабочими днями, а выходные предоставляются ему в другие дни недели. 
При определении минимальных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время учитываются положения статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации (постановление Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время»). За работу в ночное время (с 22 до 6 часов)  работникам производится доплата к должностному окладу (тарифной ставке) в размере 35 процентов за каждый час работы в ночное время.
 
6.2. По решению работодателя работнику может быть снижен ранее установленный размер доплаты или прекращена ее выплата при невыполнении условий для выплаты или нарушении трудовой дисциплины. Основанием для снижения размера или прекращения выплаты работнику является приказ работодателя с указанием конкретных причин. 


6.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом руководителя учреждения в процентах от должностного оклада (тарифной ставки заработной платы) или в абсолютном денежном выражении.


 6.4. Компенсационные выплаты начисляются к должностному окладу или тарифной ставке (окладу) и не образуют увеличение должностного оклада или тарифной ставки (оклада) для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

7. Лишение и снижение стимулирующих  и премиальных выплат.
7.1. Снижение или лишение стимулирующих выплат оформляется  приказом заведующего Учреждения на основании справок проверок, обоснованных жалоб, актов или предписаний контролирующих органов.

7.2. Основанием для полного или частичного лишения доплат и  надбавок является:
          - нарушение инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников – до 100%;

          - невыполнение режима дня воспитанников – до 50%;

          - несвоевременное и (или) некачественное написание планов – до 50%;
          - нарушение  должностной инструкции – до 100%;
          - нарушение правил техники безопасности, пожарной безопасности, охраны труда – 

            до 50%;
          - нарушение Устава и правил внутреннего трудового распорядка – до 100%;

          - замечания проверяющих служб и контролирующих органов (представителей

            Учредителя, Госпожнадзора , Роспотребнадзора и др.) – до 100%;
          -обоснованные неоднократные жалобы родителей (конфликтные ситуации) – до 50%.
          - неисполнение приказов и распоряжений заведующего Учреждения – до 50%.
          - замечания  по ходу внутреннего контроля – до 50%.
Приложение 1 

к Положению  

о материальном стимулировании работников 

МБДОУ «Косинский детский сад»
Оценочный лист критериев и показателей для установления 
 стимулирующих выплат старшему воспитателю

Оценочный лист оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности старшего воспитателя МБДОУ «Косинский детский сад» __________________________________________________________________ 

(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с                        по                                  ____________________  года
(указывается период работы)

	№ п/п
	Показатели
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Возможный

балл
	Самооценка
	Оценка комиссии

	1
	Влияние деятельности старшего воспитателя на функционирование и развитие ДОУ

	1.1
	Разработка и реализация стратегических программ дошкольного образования (Развития, Образовательная, Рабочие и др.); проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг; дополнительных и социальных проектов
	
	5 - за каждую

0 - отсутствие


	
	

	1.2
	Информационная открытость (сайт, участие в рейтинговой оценке педагогической деятельности, самообследование). Наличие отчётности о воспитательной и информационно-образовательной деятельности, развивающей предметно-пространственной среды учреждения (обновление)
	
	5 – наличие и обновление 

0 - отсутствие 


	
	

	1.3
	Участие в общественно-культурной жизни коллектива, организация и проведение открытых мероприятий для района, поселка, на базе ДОУ, утренников, субботников, различных общественных акций и других мероприятий, участие воспитанников в различных конкурсах (кол-во воспитанников). Баллы суммируются
	
	Уровень ДОУ: 2-организация; Районный уровень: 

3-участие;

4- приз. место 

Региональный и федеральный уровни: 

5-участие; 

10-приз. место
	
	

	1.4
	Работа со СМИ, наличие позитивных материалов о деятельности учреждения за оцениваемый период (Указать дату и место публикации)
	
	На районном уровне - 5
На региональном или федеральном уровнях – 10
 (баллы суммируются)

	
	

	
	Наличие планов (договоров) сотрудничества (совместной работы) с различными учреждениями, организациями (школа, библиотека, учреждение дополнительного образования) для обеспечения качественного дошкольного образования воспитанникам учреждения (Перечислить, дата исполнения)
	
	3-наличие 

5-  исполнение 

 0-отсутствие

	
	


	2.
	Эффективность деятельности кадрового ресурса учреждения


	2.1


	Работа с молодыми специалистами (указать проведённое мероприятие за оцениваемый период)
	
	5-наличие 

 0-отсутствие
	
	

	2.2
	Работа в районных методических объединениях, комиссиях на уровне, района, (консультации, семинары, открытые просмотры, мастер-классы и др.). (указать конкретно за оцениваемый период)
	
	8-участие в одном объединении

15 - участие в более двух объединениях
	
	

	3.
	Работа с родителями и окружающим социумом Профессиональные достижения, самообразовательная деятельность.

	3.1


	Умение выстраивать партнерское взаимодействие педагогами для решения образовательных задач; использование современных эффективных форм работы
	
	10  баллов

	
	

	3.2
	Разработка и реализация совместных социокультурных проектов, акций (дети – взрослые) с учреждениями и физическими лицами
	
	10 баллов

	
	

	3.3


	Отсутствие жалоб, обращений граждан в вышестоящие органы управления образованием (органы власти) по конфликтным ситуациям (учитывается за оцениваемый период)
	
	10 баллов
	
	

	Совокупная значимость всех критериев по всем разделам за отчетный период (итого):100 баллов


Приложение 1 

к Положению  

о материальном стимулировании работников 

МБДОУ «Косинский детский сад»
Оценочный лист критериев и показателей для установления

 стимулирующих выплат  воспитателю
Оценочный лист оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности  воспитателя МБДОУ «Косинский детский сад» 








______________________________
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с                        по                                года
                     (указывается период работы)
	№п/п
	Показатели
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Возможный

балл
	Самооценка 
	Оценка комиссии

	1.
	За сложность и напряжённость труда 

	1.1
	Работа в условиях превышения плановой (свыше 20 детей) наполняемости детей в группе
	
	5 баллов

	
	

	1.2
	Наличие планов кружка, оформление кружковой работы, организация выставки работ, отчетная документация и т.д.)
	
	10 баллов
	
	

	2.
	За организацию мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся и социумом: 

- реализация работы с социумом; 

- за результативность работы с родителями. 

	2.1.
	Отсутствие жалоб (замечаний) со стороны родителей
	
	10 баллов
	
	

	2.2
	Удовлетворенность родителей качеством работы воспитателя (по результатам анкетирования):

- 80-90%

- 90-100%
	
	5 баллов
	
	

	3.
	Участие и результаты участия обучающихся на конкурсах, соревнованиях и т. д.:

- за результативность работы с обучающимися

	3.1
	Призовые места (1-3 место) в  конкурсах (соревнованиях) 
- на уровне ДОУ
	
	4 балла

	
	

	3.2
	- на уровне района
	
	5 балла
	
	

	3.3
	- на уровне округа, края
	
	6 баллов
	
	

	3.4
	Участие в конкурсах (соревнованиях): 

- на уровне ДОУ
	
	1 балл
	
	

	3.5
	- на уровне района
	
	2 балла
	
	

	3.6
	- на уровне округа, края
	
	3 балла
	
	


	4.
	Трансляция педагогического опыта: очное участие в конкурсах педагогического мастерства

(балл проставляется за каждый конкурс)

	4.2

	Участие в конкурсах педагогического мастерства, проведение мастер-классов на муниципальном уровне.
	
	6 баллов

	
	

	4.3

	Победа в конкурсах педагогического мастерства, проведение мастер-классов на муниципальном уровне.
	
	10 баллов


	
	

	4.4
	Участие в конкурсах на краевом, региональном и федеральном уровнях.


	
	8  баллов
	
	

	4.5
	Победа в конкурсах на краевом, региональном и федеральном уровнях.
	
	15 баллов
	
	

	
	Дистанционное (заочное) участие в конкурсах педагогического мастерства (балл проставляется независимо от количества конкурсов, в которых принято участие)

	4.6

	Участие в конкурсах педагогического мастерства, проведение мастер-классов на муниципальном уровне.
	
	1 балл

	
	

	4.7
	Победа в конкурсах педагогического мастерства, проведение мастер-классов на муниципальном уровне.
	
	2 балла

	
	

	4.8
	Участие в конкурсах на краевом, региональном и федеральном уровнях.
	
	3 балла

	
	

	4.9
	Победа в конкурсах на краевом, региональном и федеральном уровнях.
	
	4 балла
	
	

	Совокупная значимость всех критериев по всем разделам за отчетный период (итого): 
100 баллов


Приложение 1 

к Положению  

о материальном стимулировании работников 

МБДОУ «Косинский детский сад»
Оценочный лист критериев и показателей для установления

 стимулирующих выплат  инструктора по физической культуре

Оценочный лист оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности  инструктора по физической культуре МБДОУ «Косинский детский сад» 








_
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с                        по                                года
                     (указывается период работы)
	№п/п
	Показатели
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Возможный

балл
	Самооценка 
	Оценка комиссии

	1.
	За сложность, напряженность и высокое качество работы: увеличение объема работ, дополнительное образование детей в рамках образовательной программы (кружковая работа)

	1.1
	Работа в условиях превышения плановой (свыше 20 детей) наполняемости детей в группе
	
	3 баллов


	
	

	1.2
	Наличие планов кружка, оформление кружковой работы, организация выставки работ, отчетная документация и т.д.)
	
	10 баллов
(ежеквартально)
	
	

	2.
	За организацию мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся и социумом: 

- реализация работы с социумом; 

- за результативность работы с родителями. 

	2.1.
	Отсутствие жалоб (замечаний) со стороны родителей
	
	2 балла
	
	

	2.2.
	Наличие публикаций в СМИ
	
	5 баллов
	
	

	2.3.
	Проведение совместных мероприятий с социальными партнерами
	
	5 баллов
	
	

	2.4.
	Разработка и реализация социальных проектов (оформление проекта, выставки работ по проекту, отчетная документация)

	
	5 баллов
	
	

	3.
	Участие и результаты участия обучающихся на конкурсах, соревнованиях и т. д.:

- за результативность работы с обучающимися

	3.1
	Призовые места (1-3 место) в  конкурсах (соревнованиях) 
- на уровне ДОУ
	
	4 балла


	
	

	3.2
	- на уровне района
	
	5 баллов
	
	

	3.3
	- на уровне округа, края
	
	6 баллов
	
	

	3.4
	Участие в конкурсах (соревнованиях): 

- на уровне ДОУ
	
	1 балл
	
	

	3.5
	- на уровне района
	
	2 балла
	
	

	3.6
	- на уровне округа, края
	
	3 балла
	
	


	4.
	Трансляция педагогического опыта: очное участие в конкурсах педагогического мастерства

(балл проставляется за каждый конкурс)

	4.2


	Участие в конкурсах педагогического мастерства, проведение мастер-классов на муниципальном уровне.
	
	6 баллов

	
	

	4.3


	Победа в конкурсах педагогического мастерства, проведение мастер-классов на муниципальном уровне.
	
	10 баллов


	
	

	4.4
	Участие в конкурсах на краевом, региональном и федеральном уровнях.
	
	8 баллов
	
	

	4.5
	Победа в конкурсах на краевом, региональном и федеральном уровнях.
	
	15 баллов
	
	

	
	Дистанционное (заочное) участие в конкурсах педагогического мастерства (балл проставляется независимо от количества конкурсов, в которых принято участие)

	4.6


	Участие в конкурсах педагогического мастерства, проведение мастер-классов на муниципальном уровне.
	
	1 балл


	
	

	4.7
	Победа в конкурсах педагогического мастерства, проведение мастер-классов на муниципальном уровне.
	
	2 балла


	
	

	4.8
	Участие в конкурсах на краевом, региональном и федеральном уровнях.
	
	3 балла


	
	

	4.9
	Победа в конкурсах на краевом, региональном и федеральном уровнях.
	
	4 балла
	
	

	Совокупная значимость всех критериев по всем разделам за отчетный период (итого): 100 баллов


Приложение 1 

к Положению  

о материальном стимулировании работников 

МБДОУ «Косинский детский сад»
Оценочный лист критериев и показателей для установления

 стимулирующих выплат  музыкальному руководителю
Оценочный лист оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности  музыкального руководителя МБДОУ «Косинский детский сад» 








_
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с                        по                                года
                     (указывается период работы)
	№п/п
	Показатели
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Возможный

балл
	Самооценка 
	Оценка комиссии

	1.
	За сложность, напряженность и высокое качество работы: увеличение объема работ, дополнительное образование детей в рамках образовательной программы (кружковая работа)

	1.1
	Работа в условиях превышения плановой (свыше 20 детей) наполняемости детей в группе
	
	3 баллов


	
	

	1.2
	Наличие планов кружка, оформление кружковой работы, организация выставки работ, отчетная документация и т.д.)
	
	10 баллов
(ежеквартально)
	
	

	2.
	За организацию мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся и социумом: 

- реализация работы с социумом; 

- за результативность работы с родителями. 

	2.1.
	Отсутствие жалоб (замечаний) со стороны родителей
	
	2 балла
	
	

	2.2.
	Наличие публикаций в СМИ
	
	5 баллов
	
	

	2.3.
	Проведение совместных мероприятий с социальными партнерами
	
	5 баллов
	
	

	2.4.
	Разработка и реализация социальных проектов (оформление проекта, выставки работ по проекту, отчетная документация)
	
	5 баллов
	
	

	3.
	Участие и результаты участия обучающихся на конкурсах, соревнованиях и т. д.:

- за результативность работы с обучающимися

	3.1
	Призовые места (1-3 место) в  конкурсах (соревнованиях) 
- на уровне ДОУ
	
	4 балла


	
	

	3.2
	- на уровне района
	
	5 баллов
	
	


	3.3
	- на уровне округа, края
	
	6 баллов
	
	

	3.4
	Участие в конкурсах (соревнованиях): 

- на уровне ДОУ
	
	1 балл
	
	

	3.5
	- на уровне района
	
	2 балла
	
	

	3.6
	- на уровне округа, края
	
	3 балла
	
	


	4.
	Трансляция педагогического опыта: очное участие в конкурсах педагогического мастерства

(балл проставляется за каждый конкурс)

	4.2


	Участие в конкурсах педагогического мастерства, проведение мастер-классов на муниципальном уровне.
	
	6 баллов

	
	

	4.3


	Победа в конкурсах педагогического мастерства, проведение мастер-классов на муниципальном уровне.
	
	10 баллов


	
	

	4.4
	Участие в конкурсах на краевом, региональном и федеральном уровнях.


	
	8 баллов
	
	

	4.5
	Победа в конкурсах на краевом, региональном и федеральном уровнях.
	
	15 баллов
	
	

	
	Дистанционное (заочное) участие в конкурсах педагогического мастерства (балл проставляется независимо от количества конкурсов, в которых принято участие)

	4.6


	Участие в конкурсах педагогического мастерства, проведение мастер-классов на муниципальном уровне.
	
	1 балл


	
	

	4.7
	Победа в конкурсах педагогического мастерства, проведение мастер-классов на муниципальном уровне.
	
	2 балла


	
	

	4.8
	Участие в конкурсах на краевом, региональном и федеральном уровнях.
	
	3 балла


	
	

	4.9
	Победа в конкурсах на краевом, региональном и федеральном уровнях.
	
	4 балла
	
	


	Совокупная значимость всех критериев по всем разделам за отчетный период (итого): 
100 баллов


Приложение 1 

к Положению  

о материальном стимулировании работников 

МБДОУ «Косинский детский сад»
Оценочный лист критериев и показателей для установления

 стимулирующих выплат  педагогу дополнительного образования

Оценочный лист оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности  педагога дополнительного образования МБДОУ «Косинский детский сад» 








_
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с                        по                                года
                     (указывается период работы)
	№п/п
	Показатели
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Возможный

балл
	Самооценка 
	Оценка комиссии

	1.
	За сложность, напряженность и высокое качество работы: увеличение объема работ, дополнительное образование детей в рамках образовательной программы (кружковая работа)

	1.1
	Работа в условиях превышения плановой (свыше 20 детей) наполняемости детей в группе
	
	3 баллов


	
	

	1.2
	Наличие планов кружка, оформление кружковой работы, организация выставки работ, отчетная документация и т.д.)
	
	10 баллов
(ежеквартально)
	
	

	2.
	За организацию мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся и социумом: 

- реализация работы с социумом; 

- за результативность работы с родителями. 

	2.1.
	Отсутствие жалоб (замечаний) со стороны родителей
	
	2 балла
	
	

	2.2.
	Наличие публикаций в СМИ
	
	5 баллов
	
	

	2.3.
	Проведение совместных мероприятий с социальными партнерами
	
	5 баллов
	
	

	2.4.
	Разработка и реализация социальных проектов (оформление проекта, выставки работ по проекту, отчетная документация)
	
	5 баллов
	
	

	3.
	Участие и результаты участия обучающихся на конкурсах, соревнованиях и т. д.:

- за результативность работы с обучающимися

	3.1
	Призовые места (1-3 место) в  конкурсах (соревнованиях) 
- на уровне ДОУ
	
	4 балла


	
	

	3.2
	- на уровне района
	
	5 баллов
	
	

	3.3
	- на уровне округа, края
	
	6 баллов
	
	

	3.4
	Участие в конкурсах (соревнованиях): 

- на уровне ДОУ
	
	1 балл
	
	

	3.5
	- на уровне района
	
	2 балла
	
	

	3.6
	- на уровне округа, края
	
	3 балла
	
	


	4.
	Трансляция педагогического опыта: очное участие в конкурсах педагогического мастерства

(балл проставляется за каждый конкурс)

	4.2


	Участие в конкурсах педагогического мастерства, проведение мастер-классов на муниципальном уровне.
	
	6 баллов

	
	

	4.3


	Победа в конкурсах педагогического мастерства, проведение мастер-классов на муниципальном уровне.
	
	10 баллов


	
	

	4.4
	Участие в конкурсах на краевом, региональном и федеральном уровнях.
	
	8 баллов
	
	

	4.5
	Победа в конкурсах на краевом, региональном и федеральном уровнях.
	
	15 баллов
	
	

	
	Дистанционное (заочное) участие в конкурсах педагогического мастерства (балл проставляется независимо от количества конкурсов, в которых принято участие)

	4.6


	Участие в конкурсах педагогического мастерства, проведение мастер-классов на муниципальном уровне.
	
	1 балл


	
	

	4.7
	Победа в конкурсах педагогического мастерства, проведение мастер-классов на муниципальном уровне.
	
	2 балла


	
	

	4.8
	Участие в конкурсах на краевом, региональном и федеральном уровнях.
	
	3 балла


	
	

	4.9
	Победа в конкурсах на краевом, региональном и федеральном уровнях.
	
	4 балла
	
	

	Совокупная значимость всех критериев по всем разделам за отчетный период (итого): 100 баллов


Приложение 1 

к Положению  

о материальном стимулировании работников 

МБДОУ «Косинский детский сад»
Оценочный лист критериев и показателей для установления

 стимулирующих выплат  учителю-логопеду

Оценочный лист оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности  учителя-логопеда МБДОУ «Косинский детский сад» 








__________________
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с                        по                                года
                     (указывается период работы)
	№п/п
	Показатели
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Возможный

балл
	Самооценка 
	Оценка комиссии

	1.
	За сложность, напряженность и высокое качество работы: увеличение объема работ, дополнительное образование детей в рамках образовательной программы (кружковая работа)

	1.1
	Работа в условиях превышения плановой (свыше 20 детей) наполняемости детей в группе
	
	3 баллов


	
	

	1.2
	Наличие планов кружка, оформление кружковой работы, организация выставки работ, отчетная документация и т.д.)
	
	10 баллов
(ежеквартально)
	
	

	2.
	За организацию мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся и социумом: 

- реализация работы с социумом; 

- за результативность работы с родителями. 

	2.1.
	Отсутствие жалоб (замечаний) со стороны родителей
	
	2 балла
	
	

	2.2.
	Наличие публикаций в СМИ
	
	5 баллов
	
	

	2.3.
	Проведение совместных мероприятий с социальными партнерами
	
	5 баллов
	
	

	2.4.
	Разработка и реализация социальных проектов (оформление проекта, выставки работ по проекту, отчетная документация)
	
	5 баллов
	
	

	3.
	Участие и результаты участия обучающихся на конкурсах, соревнованиях и т. д.:

- за результативность работы с обучающимися

	3.1
	Призовые места (1-3 место) в  конкурсах (соревнованиях) 
- на уровне ДОУ
	
	4 балла


	
	

	3.2
	- на уровне района
	
	5 баллов
	
	

	3.3
	- на уровне округа, края
	
	6 баллов
	
	

	3.4
	Участие в конкурсах (соревнованиях): 

- на уровне ДОУ
	
	1 балл
	
	

	3.5
	- на уровне района
	
	2 балла
	
	

	3.6
	- на уровне округа, края
	
	3 балла
	
	


	4.
	Трансляция педагогического опыта: очное участие в конкурсах педагогического мастерства

(балл проставляется за каждый конкурс)

	4.2


	Участие в конкурсах педагогического мастерства, проведение мастер-классов на муниципальном уровне.
	
	6 баллов

	
	

	4.3


	Победа в конкурсах педагогического мастерства, проведение мастер-классов на муниципальном уровне.
	
	10 баллов


	
	

	4.4
	Участие в конкурсах на краевом, региональном и федеральном уровнях.
	
	8 баллов
	
	

	4.5
	Победа в конкурсах на краевом, региональном и федеральном уровнях.
	
	15 баллов
	
	

	
	Дистанционное (заочное) участие в конкурсах педагогического мастерства (балл проставляется независимо от количества конкурсов, в которых принято участие)

	4.6


	Участие в конкурсах педагогического мастерства, проведение мастер-классов на муниципальном уровне.
	
	1 балл


	
	

	4.7
	Победа в конкурсах педагогического мастерства, проведение мастер-классов на муниципальном уровне.
	
	2 балла


	
	

	4.8
	Участие в конкурсах на краевом, региональном и федеральном уровнях.
	
	3 балла


	
	

	4.9
	Победа в конкурсах на краевом, региональном и федеральном уровнях.
	
	4 балла
	
	

	Совокупная значимость всех критериев по всем разделам за отчетный период (итого): 100 баллов


Приложение 1 

к Положению  

о материальном стимулировании работников 

МБДОУ «Косинский детский сад»
Оценочный лист критериев и показателей для установления

 стимулирующих выплат  педагогу-психологу

Оценочный лист оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности  педагога-психолога МБДОУ «Косинский детский сад» 








_
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с                        по                                года
                     (указывается период работы)
	№п/п
	Показатели
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Возможный

балл
	Самооценка 
	Оценка комиссии

	1.
	За сложность, напряженность и высокое качество работы: увеличение объема работ, дополнительное образование детей в рамках образовательной программы (кружковая работа)

	1.1
	Работа в условиях превышения плановой (свыше 20 детей) наполняемости детей в группе
	
	3 баллов


	
	

	1.2
	Наличие планов кружка, оформление кружковой работы, организация выставки работ, отчетная документация и т.д.)
	
	10 баллов
(ежеквартально)
	
	

	2.
	За организацию мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся и социумом: 

- реализация работы с социумом; 

- за результативность работы с родителями. 

	2.1.
	Отсутствие жалоб (замечаний) со стороны родителей
	
	2 балла
	
	

	2.2.
	Наличие публикаций в СМИ
	
	5 баллов
	
	

	2.3.
	Проведение совместных мероприятий с социальными партнерами
	
	5 баллов
	
	

	2.4.
	Разработка и реализация социальных проектов (оформление проекта, выставки работ по проекту, отчетная документация)

	
	5 баллов
	
	

	3.
	Участие и результаты участия обучающихся на конкурсах, соревнованиях и т. д.:

- за результативность работы с обучающимися

	3.1
	Призовые места (1-3 место) в  конкурсах (соревнованиях) 
- на уровне ДОУ
	
	4 балла


	
	

	3.2
	- на уровне района
	
	5 баллов
	
	

	3.3
	- на уровне округа, края
	
	6 баллов
	
	

	3.4
	Участие в конкурсах (соревнованиях): 

- на уровне ДОУ
	
	1 балл
	
	

	3.5
	- на уровне района
	
	2 балла
	
	

	3.6
	- на уровне округа, края
	
	3 балла
	
	


	4.
	Трансляция педагогического опыта: очное участие в конкурсах педагогического мастерства

(балл проставляется за каждый конкурс)

	4.2


	Участие в конкурсах педагогического мастерства, проведение мастер-классов на муниципальном уровне.
	
	6 баллов

	
	

	4.3


	Победа в конкурсах педагогического мастерства, проведение мастер-классов на муниципальном уровне.
	
	10 баллов


	
	

	4.4
	Участие в конкурсах на краевом, региональном и федеральном уровнях.


	
	8 баллов
	
	

	4.5
	Победа в конкурсах на краевом, региональном и федеральном уровнях.
	
	15 баллов
	
	

	
	Дистанционное (заочное) участие в конкурсах педагогического мастерства (балл проставляется независимо от количества конкурсов, в которых принято участие)

	4.6


	Участие в конкурсах педагогического мастерства, проведение мастер-классов на муниципальном уровне.
	
	1 балл


	
	

	4.7
	Победа в конкурсах педагогического мастерства, проведение мастер-классов на муниципальном уровне.
	
	2 балла


	
	

	4.8
	Участие в конкурсах на краевом, региональном и федеральном уровнях.
	
	3 балла


	
	

	4.9
	Победа в конкурсах на краевом, региональном и федеральном уровнях.
	
	4 балла
	
	

	Совокупная значимость всех критериев по всем разделам за отчетный период (итого): 100 баллов


Приложение 1 

к Положению  

о материальном стимулировании работников 

МБДОУ «Косинский детский сад»
Оценочный лист критериев и показателей для установления 

 стимулирующих выплат младшего воспитателя
Оценочный лист оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности младшего воспитателя МБДОУ «Косинский детский сад» __________________________________________________________________________________
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с                       по                                года

               (указывается период работы)
	№ п/п
	Показатели
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Возмож-

ный

балл
	Самооценка 
	Оценка комиссии

	1
	Надбавка за сложность, напряженность и высокое качество работы

	1.1
	низкая заболеваемость, высокая посещаемость детьми детского сада
	
	10 баллов
	
	

	1.2
	отсутствие замечаний по итогам проверок контролирующих органов
	
	10 баллов


	
	

	1.3

	сложность и напряжённость в работе, выполнение дополнительных обязанностей, не предусмотренных должностными обязанностями, связанных с обеспечением рабочего процесса
	
	15 баллов


	
	

	1.4
	активное участие во всех организационных мероприятиях детского сада, качественное проведение особо значимых мероприятий 
	
	10 баллов
	
	

	1.5
	изготовление костюмов, атрибутики к праздникам 
	
	10 баллов
	
	

	1.6
	выполнение аварийных работ
	
	15 баллов
	
	

	1.7
	работа без больничных листов
	
	10 баллов
	
	

	1.8
	отсутствие конфликтных ситуаций (жалоб) со стороны всех участников образовательного процесса
	
	10 баллов
	
	

	2
	Дополнительная работа

	2.1
	Участие в хозяйственных работах по благоустройству ДОУ
	
	 10 баллов
	
	

	Итого: Совокупная значимость всех критериев по трем разделам за отчетный период (итого): 100 баллов


Приложение 1 

к Положению  

о материальном стимулировании работников 

МБДОУ «Косинский детский сад»
Оценочный лист критериев и показателей для установления 

 стимулирующих выплат заведующего хозяйством

Оценочный лист оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности заведующего хозяйством МБДОУ «Косинский детский сад» __________________________________________________________________________________
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с                       по                                года

               (указывается период работы)
	№ п/п
	Показатели
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Возмож-

ный

балл
	Самооценка 
	Оценка комиссии

	1


	Надбавка за сложность, напряженность и высокое качество работы

	1.1
	отсутствие замечаний по итогам проверок контролирующих органов
	
	10 баллов


	
	

	1.2

	сложность и напряжённость в работе, выполнение дополнительных обязанностей, не предусмотренных должностными обязанностями, связанных с обеспечением рабочего процесса
	
	15 баллов


	
	

	1.3
	активное участие во всех организационных мероприятиях детского сада, качественное проведение особо значимых мероприятий 
	
	10 баллов
	
	

	1.4
	изготовление костюмов, атрибутики к праздникам 
	
	10 баллов
	
	

	1.5
	выполнение аварийных работ
	
	15 баллов
	
	

	1.6
	работа без больничных листов
	
	10 баллов
	
	

	1.7
	отсутствие конфликтных ситуаций (жалоб) со стороны всех участников образовательного процесса
	
	10 баллов
	
	

	2
	Дополнительная работа

	2.1
	Участие в хозяйственных работах по благоустройству ДОУ
	
	 20 баллов
	
	

	Итого: Совокупная значимость всех критериев по трем разделам за отчетный период (итого): 100 баллов


Приложение 1 

к Положению  

о материальном стимулировании работников 

МБДОУ «Косинский детский сад»
Оценочный лист критериев и показателей для установления 

 стимулирующих выплат повара
Оценочный лист оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности повара МБДОУ «Косинский детский сад» __________________________________________________________________________________
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с                       по                                года

               (указывается период работы)
	№ п/п
	Показатели
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Возмож-

ный

балл
	Самооценка 
	Оценка комиссии

	1
	Надбавка за сложность, напряженность и высокое качество работы

	1.1
	низкая заболеваемость, высокая посещаемость детьми детского сада
	
	10 баллов
	
	

	1.2
	отсутствие замечаний по итогам проверок контролирующих органов
	
	10 баллов


	
	

	1.3

	сложность и напряжённость в работе, выполнение дополнительных обязанностей, не предусмотренных должностными обязанностями, связанных с обеспечением рабочего процесса
	
	15 баллов


	
	

	1.4
	активное участие во всех организационных мероприятиях детского сада, качественное проведение особо значимых мероприятий 
	
	10 баллов
	
	

	1.5
	изготовление костюмов, атрибутики к праздникам 
	
	10 баллов
	
	

	1.6
	выполнение аварийных работ
	
	15 баллов
	
	

	1.7
	работа без больничных листов
	
	10 баллов
	
	

	1.8
	отсутствие конфликтных ситуаций (жалоб) со стороны всех участников образовательного процесса
	
	10 баллов
	
	

	2
	Дополнительная работа

	2.1
	Участие в хозяйственных работах по благоустройству ДОУ
	
	 10 баллов
	
	

	Итого: Совокупная значимость всех критериев по трем разделам за отчетный период (итого): 100 баллов


Приложение 1 

к Положению  

о материальном стимулировании работников 

МБДОУ «Косинский детский сад»
Оценочный лист критериев и показателей для установления 

 стимулирующих выплат кладовщика

Оценочный лист оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности кладовщика МБДОУ «Косинский детский сад» __________________________________________________________________________________
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с                       по                                года

               (указывается период работы)
	№ п/п
	Показатели
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Возмож-

ный

балл
	Самооценка 
	Оценка комиссии

	1
	Надбавка за сложность, напряженность и высокое качество работы

	1.1
	низкая заболеваемость, высокая посещаемость детьми детского сада
	
	10 баллов
	
	

	1.2
	отсутствие замечаний по итогам проверок контролирующих органов
	
	10 баллов


	
	

	1.3

	сложность и напряжённость в работе, выполнение дополнительных обязанностей, не предусмотренных должностными обязанностями, связанных с обеспечением рабочего процесса
	
	15 баллов


	
	

	1.4
	активное участие во всех организационных мероприятиях детского сада, качественное проведение особо значимых мероприятий 
	
	10 баллов
	
	

	1.5
	изготовление костюмов, атрибутики к праздникам 
	
	10 баллов
	
	

	1.6
	выполнение аварийных работ
	
	15 баллов
	
	

	1.7
	работа без больничных листов
	
	10 баллов
	
	

	1.8
	отсутствие конфликтных ситуаций (жалоб) со стороны всех участников образовательного процесса
	
	10 баллов
	
	

	2
	Дополнительная работа

	2.1
	Участие в хозяйственных работах по благоустройству ДОУ
	
	 10 баллов
	
	

	Итого: Совокупная значимость всех критериев по трем разделам за отчетный период (итого): 100 баллов


Приложение 1 

к Положению  

о материальном стимулировании работников 

МБДОУ «Косинский детский сад»
Оценочный лист критериев и показателей для установления 

 стимулирующих выплат помощника повара
Оценочный лист оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности помощника повара МБДОУ «Косинский детский сад» __________________________________________________________________________________
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с                       по                                 года

               (указывается период работы)
	№ п/п
	Показатели
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Возмож-

ный

балл
	Самооценка 
	Оценка комиссии

	1
	Надбавка за сложность, напряженность и высокое качество работы

	1.1
	низкая заболеваемость, высокая посещаемость детьми детского сада
	
	10 баллов
	
	

	1.2
	отсутствие замечаний по итогам проверок контролирующих органов
	
	10 баллов


	
	

	1.3

	сложность и напряжённость в работе, выполнение дополнительных обязанностей, не предусмотренных должностными обязанностями, связанных с обеспечением рабочего процесса
	
	15 баллов


	
	

	1.4
	активное участие во всех организационных мероприятиях детского сада, качественное проведение особо значимых мероприятий 
	
	10 баллов
	
	

	1.5
	изготовление костюмов, атрибутики к праздникам 
	
	10 баллов
	
	

	1.6
	выполнение аварийных работ
	
	15 баллов
	
	

	1.7
	работа без больничных листов
	
	10 баллов
	
	

	1.8
	отсутствие конфликтных ситуаций (жалоб) со стороны всех участников образовательного процесса
	
	10 баллов
	
	

	2
	Дополнительная работа

	2.1
	Участие в хозяйственных работах по благоустройству ДОУ
	
	 10 баллов
	
	

	Итого: Совокупная значимость всех критериев по трем разделам за отчетный период (итого): 100 баллов


Приложение 1 

к Положению  

о материальном стимулировании работников 

МБДОУ «Косинский детский сад»
Оценочный лист критериев и показателей для установления 

 стимулирующих выплат машиниста по стирке и ремонту спецодежды
Оценочный лист оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности машиниста по стирке и ремонту спецодежды
МБДОУ «Косинский детский сад» ___ ____________________________________________
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с                       по                                года

               (указывается период работы)
	№ п/п
	Показатели
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Возмож-

ный

балл
	Самооценка 
	Оценка комиссии

	1
	Надбавка за сложность, напряженность и высокое качество работы

	1.1
	отсутствие замечаний по итогам проверок контролирующих органов
	
	10 баллов


	
	

	1.2

	сложность и напряжённость в работе, выполнение дополнительных обязанностей, не предусмотренных должностными обязанностями, связанных с обеспечением рабочего процесса
	
	15 баллов


	
	

	1.3
	активное участие во всех организационных мероприятиях детского сада, качественное проведение особо значимых мероприятий 
	
	10 баллов
	
	

	1.4
	изготовление костюмов, атрибутики к праздникам 
	
	10 баллов
	
	

	1.5
	выполнение аварийных работ
	
	15 баллов
	
	

	1.6
	работа без больничных листов
	
	10 баллов
	
	

	1.7
	отсутствие конфликтных ситуаций (жалоб) со стороны всех участников образовательного процесса
	
	10 баллов
	
	

	1.8
	Оказание помощи воспитателям в оформлении групповых помещений.
	
	10 баллов
	
	

	2
	Дополнительная работа

	2.1
	Участие в хозяйственных работах по благоустройству ДОУ
	
	 10 баллов
	
	

	Итого: Совокупная значимость всех критериев по трем разделам за отчетный период (итого): 100 баллов



Приложение 1 

к Положению  

о материальном стимулировании работников 

МБДОУ «Косинский детский сад»
Оценочный лист критериев и показателей для установления 

 стимулирующих выплат оператора котельной

Оценочный лист оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности оператора котельной МБДОУ «Косинский детский сад» __________________________________________________________________________________
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с                       по                                года

               (указывается период работы)
	№ п/п
	Показатели
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Возмож-

ный

балл
	Самооценка 
	Оценка комиссии

	1
	Надбавка за сложность, напряженность и высокое качество работы

	1.1
	отсутствие замечаний по итогам проверок контролирующих органов
	
	10 баллов


	
	

	1.2

	сложность и напряжённость в работе, выполнение дополнительных обязанностей, не предусмотренных должностными обязанностями, связанных с обеспечением рабочего процесса
	
	15 баллов


	
	

	1.3
	активное участие во всех организационных мероприятиях детского сада, качественное проведение особо значимых мероприятий 
	
	10 баллов
	
	

	1.4
	изготовление костюмов, атрибутики к праздникам 
	
	10 баллов
	
	

	1.5
	выполнение аварийных работ
	
	15 баллов
	
	

	1.6
	работа без больничных листов
	
	10 баллов
	
	

	1.7
	отсутствие конфликтных ситуаций (жалоб) со стороны всех участников образовательного процесса
	
	10 баллов
	
	

	1.8
	Оказание помощи воспитателям в оформлении групповых помещений.
	
	10 баллов
	
	

	2
	Дополнительная работа

	2.1
	Участие в хозяйственных работах по благоустройству ДОУ
	
	 10 баллов
	
	

	Итого: Совокупная значимость всех критериев по трем разделам за отчетный период (итого): 100 баллов


Приложение 1 

к Положению  

о материальном стимулировании работников 

МБДОУ «Косинский детский сад»
Оценочный лист критериев и показателей для установления 

 стимулирующих выплат сторожа
Оценочный лист оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности сторожа МБДОУ «Косинский детский сад» ___ __________________________________________________________________________________
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с                       по                                года

               (указывается период работы)
	№ п/п
	Показатели
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Возмож-

ный

балл
	Самооценка 
	Оценка комиссии

	1
	Надбавка за сложность, напряженность и высокое качество работы

	1.1
	отсутствие замечаний по итогам проверок контролирующих органов
	
	10 баллов


	
	

	1.2

	сложность и напряжённость в работе, выполнение дополнительных обязанностей, не предусмотренных должностными обязанностями, связанных с обеспечением рабочего процесса
	
	15 баллов


	
	

	1.3
	активное участие во всех организационных мероприятиях детского сада, качественное проведение особо значимых мероприятий 
	
	10 баллов
	
	

	1.4
	изготовление костюмов, атрибутики к праздникам 
	
	10 баллов
	
	

	1.5
	выполнение аварийных работ
	
	15 баллов
	
	

	1.6
	работа без больничных листов
	
	10 баллов
	
	

	1.7
	отсутствие конфликтных ситуаций (жалоб) со стороны всех участников образовательного процесса
	
	10 баллов
	
	

	1.8
	Оказание помощи воспитателям в оформлении групповых помещений, прогулочных площадок и веранд
	
	10 баллов
	
	

	2
	Дополнительная работа

	2.1
	Участие в хозяйственных работах по благоустройству ДОУ
	
	 10 баллов
	
	

	Итого: Совокупная значимость всех критериев по трем разделам за отчетный период (итого): 100 баллов


Приложение 1 

к Положению  

о материальном стимулировании работников 

МБДОУ «Косинский детский сад»
Оценочный лист критериев и показателей для установления 

 стимулирующих выплат охранника
Оценочный лист оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности охранника МБДОУ «Косинский детский сад» ___ __________________________________________________________________________________
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с                       по                                года

               (указывается период работы)
	№ п/п
	Показатели
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Возмож-

ный

балл
	Самооценка 
	Оценка комиссии

	1
	Надбавка за сложность, напряженность и высокое качество работы

	1.1
	отсутствие замечаний по итогам проверок контролирующих органов
	
	10 баллов


	
	

	1.2

	сложность и напряжённость в работе, выполнение дополнительных обязанностей, не предусмотренных должностными обязанностями, связанных с обеспечением рабочего процесса
	
	15 баллов


	
	

	1.3
	активное участие во всех организационных мероприятиях детского сада, качественное проведение особо значимых мероприятий 
	
	10 баллов
	
	

	1.4
	изготовление костюмов, атрибутики к праздникам 
	
	10 баллов
	
	

	1.5
	выполнение аварийных работ
	
	15 баллов
	
	

	1.6
	работа без больничных листов
	
	10 баллов
	
	

	1.7
	отсутствие конфликтных ситуаций (жалоб) со стороны всех участников образовательного процесса
	
	10 баллов
	
	

	1.8
	Оказание помощи воспитателям в оформлении групповых помещений, прогулочных площадок и веранд
	
	10 баллов
	
	

	2
	Дополнительная работа

	2.1
	Участие в хозяйственных работах по благоустройству ДОУ
	
	 10 баллов
	
	

	Итого: Совокупная значимость всех критериев по трем разделам за отчетный период (итого): 100 баллов


Приложение 1 

к Положению  

о материальном стимулировании работников 

МБДОУ «Косинский детский сад»
Оценочный лист критериев и показателей для установления 

 стимулирующих выплат дворника
Оценочный лист оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности дворника МБДОУ «Косинский детский сад» ___ __________________________________________________________________________________
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с                       по                                года

               (указывается период работы)
	№ п/п
	Показатели
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Возмож-

ный

балл
	Самооценка 
	Оценка комиссии

	1
	Надбавка за сложность, напряженность и высокое качество работы

	1.1
	отсутствие замечаний по итогам проверок контролирующих органов
	
	10 баллов


	
	

	1.2

	сложность и напряжённость в работе, выполнение дополнительных обязанностей, не предусмотренных должностными обязанностями, связанных с обеспечением рабочего процесса
	
	15 баллов


	
	

	1.3
	активное участие во всех организационных мероприятиях детского сада, качественное проведение особо значимых мероприятий 
	
	10 баллов
	
	

	1.4
	изготовление костюмов, атрибутики к праздникам 
	
	10 баллов
	
	

	1.5
	выполнение аварийных работ
	
	15 баллов
	
	

	1.6
	работа без больничных листов
	
	10 баллов
	
	

	1.7
	отсутствие конфликтных ситуаций (жалоб) со стороны всех участников образовательного процесса
	
	10 баллов
	
	

	1.8
	Оказание помощи воспитателям в оформлении групповых помещений, прогулочных площадок и веранд
	
	10 баллов
	
	

	2
	Дополнительная работа

	2.1
	Участие в хозяйственных работах по благоустройству ДОУ
	
	 10 баллов
	
	

	Итого: Совокупная значимость всех критериев по трем разделам за отчетный период (итого): 100 баллов


Приложение 1 

к Положению  

о материальном стимулировании работников 

МБДОУ «Косинский детский сад»
Оценочный лист критериев и показателей для установления

 стимулирующих выплат делопроизводителя
Оценочный лист оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности делопроизводителя МБДОУ «Косинский детский сад» ___ __________________________________________________________________________________
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с                       по                                года

               (указывается период работы)
	№ п/п
	Показатели
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Возмож-

ный

балл
	Самооценка 
	Оценка комиссии

	1
	Надбавка за сложность, напряженность и высокое качество работы

	1.1
	отсутствие замечаний по итогам проверок контролирующих органов
	
	10 баллов


	
	

	1.2

	сложность и напряжённость в работе, выполнение дополнительных обязанностей, не предусмотренных должностными обязанностями, связанных с обеспечением рабочего процесса
	
	15 баллов


	
	

	1.3
	активное участие во всех организационных мероприятиях детского сада, качественное проведение особо значимых мероприятий 
	
	10 баллов
	
	

	1.4
	изготовление костюмов, атрибутики к праздникам 
	
	10 баллов
	
	

	1.5
	выполнение аварийных работ
	
	15 баллов
	
	

	1.6
	работа без больничных листов
	
	10 баллов
	
	

	1.7
	отсутствие конфликтных ситуаций (жалоб) со стороны всех участников образовательного процесса
	
	10 баллов
	
	

	1.8
	Оказание помощи воспитателям в оформлении групповых помещений, прогулочных площадок и веранд
	
	10 баллов
	
	

	2
	Дополнительная работа

	2.1
	Участие в хозяйственных работах по благоустройству ДОУ
	
	 10 баллов
	
	

	Итого: Совокупная значимость всех критериев по трем разделам за отчетный период (итого): 100 баллов


Приложение 1 

к Положению  

о материальном стимулировании работников 

МБДОУ «Косинский детский сад»
Оценочный лист критериев и показателей для установления  стимулирующих выплат рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
Оценочный лист оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий МБДОУ «Косинский детский сад»___ _______________________________________________
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с                       по                                года

               (указывается период работы)
	№ п/п
	Показатели
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Возмож-

ный

балл
	Самооценка 
	Оценка комиссии

	1
	Надбавка за сложность, напряженность и высокое качество работы

	1.1
	отсутствие замечаний по итогам проверок контролирующих органов
	
	10 баллов


	
	

	1.2

	сложность и напряжённость в работе, выполнение дополнительных обязанностей, не предусмотренных должностными обязанностями, связанных с обеспечением рабочего процесса
	
	15 баллов


	
	

	1.3
	активное участие во всех организационных мероприятиях детского сада, качественное проведение особо значимых мероприятий 
	
	10 баллов
	
	

	1.4
	изготовление костюмов, атрибутики к праздникам 
	
	10 баллов
	
	

	1.5
	выполнение аварийных работ
	
	15 баллов
	
	

	1.6
	работа без больничных листов
	
	10 баллов
	
	

	1.7
	отсутствие конфликтных ситуаций (жалоб) со стороны всех участников образовательного процесса
	
	10 баллов
	
	

	1.8
	Оказание помощи воспитателям в оформлении групповых помещений, прогулочных площадок и веранд
	
	10 баллов
	
	

	2
	Дополнительная работа

	2.1
	Участие в хозяйственных работах по благоустройству ДОУ
	
	 10 баллов
	
	

	Итого: Совокупная значимость всех критериев по трем разделам за отчетный период (итого): 100 баллов


Приложение 1 

к Положению  

о материальном стимулировании работников 

МБДОУ «Косинский детский сад»
Оценочный лист критериев и показателей для установления 

 стимулирующих выплат бухгалтера
Оценочный лист оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности бухгалтера МБДОУ «Косинский детский сад»_____________________________________________________________________________
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с                       по                                года

               (указывается период работы)
	№ п/п
	Показатели
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Возмож-

ный

балл
	Самооценка 
	Оценка комиссии

	1
	Надбавка за сложность, напряженность и высокое качество работы

	1.1
	отсутствие замечаний по итогам проверок контролирующих органов
	
	20 баллов


	
	

	1.2

	сложность и напряжённость в работе, выполнение дополнительных обязанностей, не предусмотренных должностными обязанностями, связанных с обеспечением рабочего процесса
	
	15 баллов


	
	

	1.3
	активное участие во всех организационных мероприятиях детского сада, качественное проведение особо значимых мероприятий 
	
	10 баллов
	
	

	1.4
	изготовление костюмов, атрибутики к праздникам 
	
	10 баллов
	
	

	1.5
	работа без больничных листов
	
	10 баллов
	
	

	1.6
	отсутствие конфликтных ситуаций (жалоб) со стороны всех участников образовательного процесса
	
	15 баллов
	
	

	1.7
	Оказание помощи воспитателям в оформлении групповых помещений, прогулочных площадок и веранд
	
	10 баллов
	
	

	2
	Дополнительная работа

	2.1
	Участие в хозяйственных работах по благоустройству ДОУ
	
	 10 баллов
	
	

	Итого: Совокупная значимость всех критериев по трем разделам за отчетный период (итого): 100 баллов


Приложение 1 

к Положению  

о материальном стимулировании работников 

МБДОУ «Косинский детский сад»
Оценочный лист критериев и показателей для установления 

 стимулирующих выплат главного бухгалтера
Оценочный лист оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности бухгалтера МБДОУ «Косинский детский сад»_____________________________________________________________________________
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с                       по                                года

               (указывается период работы)
	№ п/п
	Показатели
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Возмож-

ный

балл
	Самооценка 
	Оценка комиссии

	1
	Надбавка за сложность, напряженность и высокое качество работы

	1.1
	отсутствие замечаний по итогам проверок контролирующих органов
	
	20 баллов


	
	

	1.2

	сложность и напряжённость в работе, выполнение дополнительных обязанностей, не предусмотренных должностными обязанностями, связанных с обеспечением рабочего процесса
	
	15 баллов


	
	

	1.3
	активное участие во всех организационных мероприятиях детского сада, качественное проведение особо значимых мероприятий 
	
	10 баллов
	
	

	1.4
	изготовление костюмов, атрибутики к праздникам 
	
	10 баллов
	
	

	1.5
	работа без больничных листов
	
	10 баллов
	
	

	1.6
	отсутствие конфликтных ситуаций (жалоб) со стороны всех участников образовательного процесса
	
	15 баллов
	
	

	1.7
	Оказание помощи воспитателям в оформлении групповых помещений, прогулочных площадок и веранд
	
	10 баллов
	
	

	2
	Дополнительная работа

	2.1
	Участие в хозяйственных работах по благоустройству ДОУ
	
	 10 баллов
	
	

	Итого: Совокупная значимость всех критериев по трем разделам за отчетный период (итого): 100 баллов
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